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Jahresbericht 2022 
 

Allgemein 

Anfang des Jahres 2022 waren die überbleibenden Coronamassnahmen noch vorherrschend 

und die Betreuerinnen in der Kita mussten nach wie vor mit Maske arbeiten zum Eigenschutz 

und auch zum Schutz der Kinder und deren Familien. 

 
 

Die verschiedenen elmar Themen auf den Gruppen boten den Kindern wieder Einblicke in 

spannende neue Themenbereiche. Diese waren unter anderem „Gegensätze“, „Farben“, 

„Bauernhof“, „Tiere aus aller Welt“ und viele mehr. Spannend war auch das gewählte Thema 

„Sommer“ auf der Taucherligruppe, welches sie noch bis in den aussergewöhnlich schönen 

Spätsommer beschäftigte. So konnte noch länger mit den Füssen im Becken geschwadert und 

die Quitscheentchen im Kitagang eingesammelt werden. Auch kam das Matschmischen im 

Garten nicht zu kurz. Denn es gibt kein schlechtes Wetter – nur schlechte Kleidung. 

 

Im Herbst war es endlich wieder Zeit für die Elternanlässe, die auf den einzelnen Gruppen 

stattfanden. Hier gab es ein Herbstfest mit Kürbissuppe oder Kennenlernabende mit 

verschiedenen Posten und Spielangeboten. Dabei durfte ein leckeres Buffet und ein Einblick 

in den Kitaalltag nicht fehlen. 

 

   
 

Zum Jahresabschluss konnten wir am ersten Weihnachtsmarkt des neu gegründeten Vereins 

„Kulturvereint“ in Unterentfelden teilnehmen und die Kinderecke übernehmen. Beim 

Lebkuchenverzieren, in der Bastelecke und beim Schminkangebot konnten sich die Kinder im 

Keller des Staufferhauses wieder etwas aufwärmen. 
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Zum Thema wurde Ende 2022 auch die Energiekrise. Durch Merkblätter von kibesuisse und 

internen Regelungen, versucht auch die Kita Äntenäscht GmbH bestmöglich die Energie 

effizient zu nutzen, einzusetzen und wo möglich auch einzusparen. 

 

Prüfungsbericht K&F 

Am 22. Juni 2022 hat die Qualitätsüberprüfung durch die K&F Fachstelle Kinder und 

Familien stattgefunden. Zur Überprüfung gehörte einerseits ein ausführliches Fachgespräch 

mit der Kitaleiterin Carola Stecher und mit der stellvertretenden Leiterin, Sonja Diallo. 

Andererseits wurden die eingereichten Dokumente und Konzepte überprüft und zur 

Beurteilung der Qualität beigezogen. Die Kita Äntenäscht GmbH befindet sich, gestützt auf 

den Bericht über Strukturqualität, auf einem guten Niveau. Die Betriebsbewilligung wurde 

sowohl in Unterentfelden wie auch in Oberentfelden erneuert und gilt für weitere 2 Jahre. 

Die K&F Fachstelle sieht die Betreuungsinstitution als eine sich stetig weiterentwickelnde 

Organisation. 

 

In den Bereichen Räumlichkeiten, Personal und Konzepte wurden die Qualitätsstandards 

grossmehrheitlich bis vollumfänglich erfüllt. Gerade auch die Gartenbereiche, welche das 

Raumangebot jeder Gruppe ergänzen und viele naturnahe Spielmöglichkeiten ermöglichen 

wurden positiv bewertet. Im Bereich Prävention, werden zukünftig von allen Mitarbeitenden 

die Privat- sowie Sonderprivatauszüge beim Anstellungsprozess eingeholt um den 

grösstmöglichen Schutz für die Kinder zu erreichen. 

 

Finanzen 

Jahresrechnung 

Die Auswirkungen der im Jahr 2022 weltweit schwierigen Lage, und die damit verbundenen 

enormen Kostensteigerungen in allen Bereichen, gingen auch an der Kita Äntenäscht GmbH nicht 

spurlos vorbei. Dank grossem Engagement und Einsatz seitens der Mitarbeitenden und der guten 

Auslastung gelang es uns, die Herausforderung zu meistern und das Geschäftsjahr mit einer 

positiven Jahresrechnung abzuschliessen. 

 
Belegung 

Bis auf die weniger beliebten Wochentage Montag und Freitag waren die Betreuungsgruppen 

an den übrigen Tagen gesamtheitlich sozusagen ausgebucht. Die durchschnittliche 

Gesamtauslastung befand sich auf gutem Niveau. 

 

Im Jahre 2022 betreuten wir insgesamt: 

171 Kinder aus Oberentfelden 

127 Kinder aus Unterentfelden 

3 Kinder aus Aarau 

1 Kind aus Dürrenäsch 

1 Kind aus Holziken 

2 Kinder aus Kölliken 

1 Kind aus Safenwil 
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Personal 

Zu Beginn des Jahres durfte Marianne Müller, welche seit Gründung der Kita Äntenäscht – 

damals Rägeboge, mit dabei war, ihren wohlverdienten Ruhestand antreten. Doch ganz 

verlässt Marianne die Kita noch nicht. Sie bleibt nach wie vor Verantwortlich für die 

Elternbeiträge. 

 

 

Bis im August 2022 wurde Carola Stecher als Kitaleitung im Bereich Belegung von Sonja 

Diallo StV. Kitaleitung unterstützt. 

 

 

Rebekka, Leudrime, Laura und Sandra durften im Juni 2022 ihre Fähigkeitszeugnisse als 

Fachfrau Betreuung Kind entgegennehmen, wobei Rebekka als 4.beste des Kantons 

abgeschlossen hat. 

Im Sommer gab es einige Teamwechsel auf Grund von Abgängen an Studiengänge und auch 

in den Schulbereich. Diese Lücken durften wir mit unseren erfolgreichen Lehrabgängerinnen 

füllen, welche mit grossem Elan die neuen Aufgaben übernahmen. 

 

 

 

 

Im August startete Sabrina Affentranger (Mitte) als 

neue Co-Kitaleiterin in der Kita Äntenäscht und hat 

sich laufend in das Arbeitsgebiet der 

pädagogischen Leitung eingearbeitet. 

 

 

 

 

Gegen Ende Jahr hat uns eine Praktikantin verlassen. Mit etwas Glück durch die lokale 

Stellenausschreibung durften wir bereits Anfangs Dezember eine neue Praktikantin anstellen. 

 

                                                  

  Ende Dezember 2022 trat Max Gysin in seiner Funktion als 

  Präsident und Mitglied der Geschäftsleitung der  

  Kita Äntenäscht GmbH zurück.  

  Als Gründungsmitglied des damals noch   

  Kinderkrippe Rägeboge genannten Vereins hat er die Kita als  

  Präsident mit grossem Engagement all die Jahre mitgeprägt.  

  Er gibt sich nun voll und ganz seiner Pensionierung hin.  

  Das Präsidium der Geschäftsleitung übernimmt ab Januar 2023  

  Marianne Müller. 
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Das Personal setzt sich wie folgt zusammen: 

Kita-/Geschäftsleitung      4 Teilzeitpensen 
 

Pädagogisches Fachpersonal/Miterzieherinnen  7 Vollzeit- und 3 Teilzeitpensen 
 

Assistenzpersonal ohne pädagogische 

Ausbildung (Aushilfen, Reinigung, Küchenhilfe   3 Teilzeitpensen 
 

Lernende         7 
 

Praktikantinnen        4 
 

Köchinnen        2 Teilzeitpensen  

 

 

Geschäftsleitung 

Die Kita- und Geschäftsleitung trifft sich monatlich zu einer Austauschsitzung um die 

aktuellen Geschehnisse, Aufträge und Zahlen zu besprechen. Zudem fand die Einarbeitung in 

die neue Kitasoftware KiPro statt, welche den Beteiligten sehr viel Zeit und Geduld 

abverlangte. Daneben fanden noch unzählige individuelle Besprechungen und Telefonate 

unter den Mitgliedern statt.  

 

 

Dank 

Mitunter wollen wir aber nicht unsere tollen Teams vergessen, welche tagtäglich grossen 

Einsatz zeigen um den Kindern, den Eltern und uns als Leitung gerecht zu werden. Und dies 

mit viel Engagement, Motivation und Nerven aus Stahl. Ohne sie geht es nicht. 

 

 

Geschäftsleitung / Kitaleitung 


